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мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном автономном учреждении 
дополнительного образования города Бузулука «Спортивная школа № 1» на 2024 год

№
п/п

М ероприятие
Срок исполнения О тветственные за 

исполнение, 
ФИО

О тметка об 
исполнении

1 2 3 4 5
1. П роведение мероприятий по предупреждению  коррупции в 

учреж дении, в том числе:
активизация работы  по формированию  у работников 

отрицательного отнош ения к коррупции, предание 
гласности каждого установленного факта коррупции в 
учреждении; - формирование негативного отнош ения 
работников к  дарению  подарков в связи с исполнением ими 
служ ебных обязанностей;

недопущ ение работниками поведения, которое 
м ож ет восприниматься окружаю щ ими как обещ ание или 
предлож ение дачи взятки либо как согласие принять взятку 
или как просьба о даче взятки

в течение
планового периода

А зиев Э.В.

2. Проведение проверок по поступивш им уведомлениям  о 
фактах обращ ения к  работникам учреж дения в целях 
склонения их к  соверш ению  коррупционных 
правонаруш ений и направление материалов проверок в 
органы прокуратуры и иные федеральные государственные 
органы

в течение
планового периода

А зиев Э.В. 
Варгольских Ю .А.



3.

“ 4.

5.

6.

П роведение анализа обращ ений граж дан и ю ридических 
лиц в целях вы явления информации о фактах коррупции со 
стороны работников учреж дения и ненадлежащ ем 
рассмотрении обращ ений

ежеквартально, 
до 5 числа месяца, 

следующего за 
отчетным периодом

А зиев Э.В. 
Варгольских Ю .А.

О рганизация предоставления государственных услуг по 
принципу "одного окна"

в течение
планового периода

А зиев Э.В.

Обеспечение прямой телефонной линии с директором 
М А У ДО г. Бузулука «СШ  №  1» в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других проявлений 
коррупции, а такж е для более активного привлечения 
общ ественности к  борьбе с данными правонаруш ениями.

в течение
планового периода

Азиев Э.В.

О сущ ествление комплекса организационных 
разъяснительны х и ины х мер по вопросам противодействия 
коррупции (проведение семинара, технической учебы, 
индивидуальны х консультаций)

ежеквартально

А зиев Э.В. 
Варгольских Ю .А

7. О знакомление вновь принимаемы х работников с 
законодательством о противодействии коррупции и 
локальными актами учреж дения

по факту заклю чения 
трудовы х договоров

А зиев Э.В.

8. Осущ ествление регулярного контроля соблю дения 
внутренних процедур

в течение 
планового периода

А зиев Э.В;

9. Осущ ествление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета

в течение
планового периода

А зиев Э.В.

10. О сущ ествление взаимодействия с правоохранительными 
органами, органами прокуратуры, иными 
государственными органами и организациями

в течение
планового периода (по 
мере необходимости)

А зиев Э.В. 
Варгольских Ю .А

11. Сбор и обобщ ение информации содерж ащ ейся в теле-, 
радиопередачах и публикациях в средствах массовой 
информации о коррупционных факторах

по полугодиям А зиев Э.В. 
Варгольских Ю .А



12. П редставление в М инистерство спорта Оренбургской 
области информации о выявленных коррупционных 
правонаруш ениях в деятельности работников учреждения 
и принятых мерах но их устранению

в течение
планового периода

Азиев Э.В. 
Варгольских Ю .А

13. Размещ ение на сайте учреж дения актуальной информации 
по вопросам противодействии коррупции

в течение
планового периода

Карханина Ю .А.

14 А нализ применения антикоррупционной политики и, при 
необходимости, ее пересмотр

до 30 декабря Азиев Э.В. 
Варгольских Ю .А


